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BÁO CÁO

Kết quả triển khai hoạt động tình nguyện của học sinh sinh viên
và cơ chế, chính sách đối với học sinh sinh viên tham gia hoạt động tình nguyện
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG TÌNH NGUYỆN CỦA HSSV

1. Công tác tuyên truyền, chỉ đạo triển khai thực hiện

- Hàng năm thực hiện theo kế hoạch chỉ đạo của Thành Đoàn và Hội Sinh viên Thành phố, BCH Đoàn trường phối hợp Hội Sinh viên trường xin chủ trường từ Đảng ủy - Ban giám hiệu  nhà trường về công tác tổ chức và thực hiện các hoạt động tình nguyện của trường. Mỗi năm học, Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên trường luôn tích cực tham gia và tổ chức các hoạt động tình nguyện cho sinh viên học sinh trường tham gia như: tiếp sức mùa thi, chiến dịch Mùa hè xanh, chiến dịch xuân tình nguyện, hiến máu tình nguyện, hoạt động tình nguyện đến với mái ấm, nhà mở(Đội CT-XH trường), hoạt động ngày chủ nhật xanh,..
- Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên trường căn cứ theo chỉ đạo của Đoàn – Hội cấp trên xây dựng kế hoạch cụ thể cho việc tổ chức và thực hiện, phân công nhiệm vụ thành viên ban chỉ huy, Ban tổ chức và triển khai thực hiện kế hoạch.

- Ban chỉ huy, Ban tổ chức tổ chức phối hợp với địa phương khảo sát địa bàn ra quân, xây dựng kế hoạch hoạt động, phương án hỗ trợ sinh viên và vận động kinh phí hỗ trợ cho chiến dịch. Thống nhất các công việc chính, tiến độ thực hiện tại mặt trận ra quân.

- Tổ chức triển khai kế hoạch chỉ đạo BCH liên chi Đoàn các khoa vận động HS – SV tham gia bằng kế hoạch, thông báo đến tận chi đoàn chi hội, đoàn viên, thanh niên trường thông qua băng rôn, trang web và trang mạng xã hội facebook của Đoàn trường, Mỗi hoạt động khi tổ chức có ít nhất 60 – 100 HS – SV đăng ký tham gia/ 01 hoạt động tình nguyện và mỗi Sinh viên trường tham gia ít nhất 01 hoạt động tình nguyện trong năm học.
- Ban chỉ huy, Ban tổ chức xây dựng nội quy tham gia các hoạt động tình nguyện, tổ chức tập huấn cho HS-SV trước khi tham gia hoạt động tình nguyện (công tác tổ chức, kỹ năng sinh hoạt cộng đồng, kỹ thuật sơ cấp cứu,…).
2. Công tác ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn triển khai thực hiện

- Hằng năm khi có chỉ đạo của Thành đoàn và Hội Sinh viên Thành phố về việc thực hiện các hoạt động tình nguyện, phối hợp cùng với Hội Sinh viên trường, Đoàn trường căn cứ vào quy mô của hoạt động mà ban hành các loại văn bản để phối hợp, chỉ đạo thực hiện: như ban hành kế hoạch Mùa hè xanh, Xuân Tình nguyện, Tiếp sức mùa thi, … Đồng thời ban hành các thông báo chương trình chủ nhật xanh, các công trình thanh niên hưởng ứng các hoạt động, ngày lễ lớn của nhà trường, đất nước đến các khoa triển khai đến sinh viên và học sinh tại các khoa của trường tham gia, …
- Dựa trên cơ sở của kế hoạch, thông báo của Đoàn trường và Hội Sinh viên trường đã ban hành; Ban tổ chức các chương trình tiến hành họp giao ban các Bí thư Liên chi đoàn khoa, cán bộ Đoàn các lớp để triển khai nội dung và tổ chức vận động đoàn viên thanh niên tham gia.
3. Biện pháp tổ chức thực hiện

- Căn cứ vào tình hình và quy mô của từng hoạt động, Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên trường phân công cán bộ của Đoàn-Hội trường thường trực, xuyên suốt trong các hoạt động tình nguyện; phân công cán bộ phụ trách chương trình, cán bộ chỉ huy phụ trách địa bàn theo hướng tiếp tục phát huy tính chủ động của cơ sở nhưng vẫn đảm bảo tính chỉ huy thống nhất của Ban chỉ huy cấp trường. Đảm bảo chế độ giao ban hàng tuần, chế độ thông tin, chỉ đạo, báo cáo. Ban chỉ huy đã tích cực, chủ động phối hợp với các đơn vị liên quan, vận động các đơn vị doanh nghiệp để tạo nguồn lực thực hiện các nội dung của chiến dịch.
- Việc bố trí lực lượng tham gia hoạt động tình nguyện được thực hiện thông qua công tác tập hợp lực lượng đoàn viên, thanh niên trong nhà trường tham gia các hoạt động trong các đợt tình nguyện. Tùy vào hoạt động tình nguyện mà Đoàn - Hội của trường bố trí lực lượng tham gia cho phù hợp như các hoạt động tình nguyện tại trường: chủ nhật xanh, chương trình tình nguyện tại mái ấm, nhà mở, …và phân công đội công tác xã hội của trường phụ trách tuyên truyền và vận động đội viên và sinh viên trường tham gia; riêng hoạt động tình nguyện ngoài trường như Chiến dịch tình nguyện mùa hè xanh: thành lập các đội hình chuyên về phổ cập tin học hè, sửa chữa Điện, xây nhà tình bạn, vệ sinh môi trường, sinh hoạt thiếu nhi…
II. KẾT QUẢ TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Nội dung đánh giá

- Tổng hợp các nhiệm vụ, giải pháp, chương trình, kế hoạch, đề án, dự án tình nguyện của HSSV đã được triển khai thực hiện (phụ lục 1).

- Thống kê các hình thức tổ chức hoạt động tình nguyện, số lượng tham gia hoạt động tình nguyện của HSSV (phụ lục 2).

- Các chính sách cho HSSV tham gia hoạt động tình nguyện: sau mỗi hoạt động tình nguyện, cùng với Hội Sinh viên trường Đoàn Thanh niên trường luôn có kết quả tổng hợp và đánh giá ý thức tham gia các hoạt động tình nguyện của sinh viên học sinh trường. Đoàn – Hội trường tổ chức tổng hợp danh sách sinh viên học sinh đã tham gia hoạt động tình nguyện chuyển qua phòng công tác sinh viên trường cộng điểm rèn luyện vào cuối học kỳ. Đồng thời luôn thực hiện tốt việc đề xuất khen thưởng các cấp cho các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc và tích cực tham gia các hoạt động tình nguyện sau khi tổng kết hoạt động. Bên cạnh đó, Đoàn trường và Hội Sinh viên trường còn đề xuất các hoạt động phí hỗ trợ từ nhà trường cho các sinh viên học sinh trường khi tham gia các hoạt động tình nguyện dài ngày như: Mùa hè xanh, Tiếp sức mùa thi, …
2. Công tác huy động nguồn lực tổ chức thực hiện
- Kết quả huy động nguồn lực để tổ chức các hoạt động tình nguyện: Mỗi năm học, Đoàn trường cùng với Hội Sinh viên trường luôn chủ động đề xuất với nhà trường hỗ trợ kinh phí để thực hiện các hoạt động tình nguyện. Bên cạnh đó còn vận động hỗ trợ từ các Cán bộ, Giảng viên, Giáo viên, Nhân viên của trường cùng tham gia đóng góp kinh phí cho các hoạt động tình nguyện lớn của nhà trường. Ngoài ra còn vận động từ các nguồn lực xã hội đến từ các ngân hàng, mạnh thường quân đến từ các doanh nghiệp tham gia các hoạt động tình nguyện của trường. Tất cả nguồn kinh phí này được Đoàn trường và Hội Sinh viên trường tổ chức các hoạt động tình nguyện như: xây nhà tình bạn cho sinh viên nghèo của trường, xây cầu cho các tỉnh khó khăn, trao học bổng cho học sinh nghèo, …
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1. Mặt được:

- Hoạt động tình nguyện của nhà trường tiếp tục được duy trì và đẩy mạnh với việc duy trì hiệu quả các nội dung tham gia phát triển kinh tế, vì an sinh xã hội, tập trung thực hiện hai nội dung trọng tâm là xây dựng nếp sống văn minh, mỹ quan đô thị, xây dựng nông thôn mới, ...

- Các hoạt động tình nguyện đã thu hút đông đảo đoàn viên, thanh niên tham gia, thể hiện sự đa dạng về đối tượng, phạm vi hoạt động ngày càng rộng, nội dung hoạt động phong phú, hiệu quả cao. Công tác điều hành, chỉ huy và phối hợp thực hiện đảm bảo sự hài hòa, thông suốt, các hoạt động tình nguyện đảm bảo an toàn, kỷ luật được đảm bảo. Tính tích cực chủ động của các đội hình tham gia hoạt động tình nguyện thể hiện rõ nét trong quá trình xây dựng kế hoạch, nội dung công việc, tham gia, tổ chức, chỉ huy và thực hiện các nội dung, kế hoạch đề ra.

- Phương thức tổ chức đội hình chuyên được tiếp tục duy trì, đẩy mạnh và phát huy hiệu quả. Các công trình ngày càng thiết thực, phát huy hiệu quả chuyên môn, nghiệp vụ của lực lượng tham gia. Các mục tiêu, chỉ tiêu đề ra trong từng hoạt động đều cơ bản hoàn thành.

- Công tác thông tin, tuyên truyền cho các chương trình, hoạt động tình nguyện từng bước được cải thiện và đổi mới hình thức tổ chức.

- Các hoạt động tình nguyện hè đã nhận được sự đồng tình ủng hộ, chia sẻ, hỗ trợ, tạo điều kiện của Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường, đơn vị; công tác thông tin, truyền thông được tăng cường, góp phần vào thành công chung của các hoạt động tình nguyện
2. Mặt hạn chế:

- Tính đột phá, sáng tạo trong việc thực hiện các nội dung, công trình chưa nhiều. Một số hoạt động còn thiếu quan tâm, đầu tư và chỉ đạo quyết liệt nên một số nội dung, công trình chưa đạt yêu cầu. 

- Công tác phối hợp giữa các đơn vị tham gia ở một số nơi cũng như công tác phối hợp giữa lực lượng tình nguyện và lực lượng đối ứng tại địa bàn chưa đảm bảo, ảnh hưởng đến chất lượng và tiến độ thực hiện một số nội dung và công trình.

- Công tác vận động nguồn lực hỗ trợ cho các hoạt động tình nguyện còn hạn chế.

- Phương thức tuyên truyền cho các hoạt động tình nguyện chưa có nhiều nét mới.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG TÌNH NGUYỆN CỦA HSSV GIAI ĐOẠN 2015 – 2020

- Tiếp tục duy trì tổ chức các hoạt động tình nguyện truyền thống: chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh, Xuân tình nguyện, chương trình Tiếp sức mùa thi, các ngày chủ nhật tình nguyện, hiến máu tình nguyện. Phát huy tối đa chuyên môn của giảng viên, sinh viên, học sinh vào hoạt động tình nguyện; mỗi hoạt động tình nguyện phải đề ra được các công trình, phần việc cụ thể, tập trung giải quyết những vấn đề của nhà trường và thành phố, ưu tiên vào các vấn đề: nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, giảm ùn tắc giao thông và giảm ô nhiễm môi trường, xây dựng văn minh đô thị. Phát huy vai trò giảng viên trẻ tham gia hoạt động và cùng Hội Sinh viên thực hiện các nội dung ký kết hỗ trợ xây dựng nông thôn mới tại 5 huyện ngoại thành của thành phố.
- Phối hợp giữa Đoàn trường và Hội Sinh viên trường trong việc kết nối, tập hợp và tổ chức hoạt động cho các nhóm tình nguyện ngoài tổ chức Đoàn – Hội, đội nhóm tình nguyện trên mạng; chú ý thực hiện công tác kết tập lực lượng trong quá trình tổ chức các hoạt động trên.

- Đẩy mạnh hoạt động xây dựng nhà tình bạn trong mỗi đợt chiến dịch tình nguyện mùa hè xanh của trường.

- Tuyên truyền, vận động chăm lo cho học sinh sinh viên có hoàn cảnh khó khăn và phối hợp với địa phương đơn vị trường trú đóng tổ chức hoạt động chăm lo cho thiếu nhi, người dân có hoàn cảnh khó khăn trong các dịp lễ, tết. Duy trì và phát huy vai trò của các câu lạc bộ, đội, nhóm trong các hoạt động tình nguyện vì xã hội, vì cộng đồng.
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